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об оплате труда работников ОУ,

об установлении доплат компенсационного 
характера работникам МОУ «Ильичевская СОШ»

1. Общие положения
 1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений (далее именуется – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (с изменениями и дополнениями), Законом Волгоградской области от 6 марта 2009г. №1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области.

  2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

  а)
 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) 
государственных гарантий по оплате труда;
г)
 перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого Решением Думы Ленинского муниципального района;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого Решением Думы Ленинского муниципального района;

е) 
типовых положений об оплате труда работников учреждений; 
ж) мнения представительного органа работников.
3.Основными элементами систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
являются:

оклад (должностной оклад) работника, ставка заработной платы; (приложение 1) 
выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке).

Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонально повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения, персонально в отношении конкретного работника.

4. Размер базовых (минимальных) окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

5. В случае, когда размер установленного оклада работника меньше минимального размера оплаты труда, к окладу устанавливаются повышающий коэффициент и иные стимулирующие выплаты, совокупный размер которых должен обеспечить выплату заработной платы на уровне или выше минимального размера оплаты труда и соответствующую дифференциацию в заработной плате в зависимости от профессиональной квалификационной группы.

6.
Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями, работах в условиях, отклоняющихся от нормальных.

7. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения по результатам труда.
8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
9.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.
При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

   Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений          устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих  учреждений.

10.Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений на календарный год за счет средств  выделенных из областного бюджета и бюджета Ленинского муниципального района.

11.Руководители учреждений могут экономию по фонду заработной платы направлять на премирование работников и оказание им материальной помощи.

               2.Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 

1.Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, предусмотренные приложением 1 к настоящему Положению.

2.При наличие у работника права на установление выплат за специфику работы в 
учреждении и квалификационную категорию по должности, оклад (ставка) работника умножается на сумму размеров повышающих  коэффициентов по каждому основанию.

3. Расчет месячной заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = О/С + SUMКВ + SUMСВ,

где:

Зм - месячная заработная плата

О/С – оклад (ставка), 

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат

Особенности порядка и условий оплаты труда педагогических работников 

4. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников учреждений определены в приложении 1.

5. Размер оклада (ставки) заработной платы педагогических работников  за установленную  норму часов педагогической работы определяется с учетом размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера
О/Снч = (МО/С х Псп) х Пк

где:

 О/Снч – оклад (ставка) педагогического работника, установленная  за норму часов педагогической работы;

МО/С – минимальный размер оклада (ставки), предусмотренный приложением 1 к настоящему Положению по квалификационному уровню ПКГ;

Псп – размер выплат за специфику работы в учреждении. 

Пк -  размер выплат за квалификационную категорию работника по занимаемой должности. 

6. Для определения месячной заработной платы учителей за  фактический    объем учебной нагрузки, а также дополнительных выплат ежегодно составляются тарификационные списки.
 Месячная заработная плата  учителей и  преподавателей за фактическую учебную нагрузку определяется по формуле:

              О/Снч х УН

Зун=            НЧ       

где:

Зун – заработная плата за фактический объем учебной нагрузки;

О/Снч – оклад (ставка) заработной платы за норму часов педагогической работы;

УН – фактический объем учебной нагрузки;

НЧ – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки учителей, преподавателей  устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения в этом отпуске.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также педагогических работников вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Месячная заработная плата учителей, преподавателей  исчисляется путем суммирования  заработной платы, определенной с учетом фактического  объема учебной нагрузки, и выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая доплаты за дополнительную работу, не входящую в их должностные обязанности, по следующей формуле:

Зм =     Зфн + SUMКВ + SUMСВ, 

 где:   

Зм – месячная заработная плата.

Зфн- заработная плата за фактический объем учебной нагрузки.

SUMКВ - сумма компенсационных выплат, включая дополнительные выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности. 

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
1. Заработная плата руководителя учреждения и заместителей руководителя, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Выплаты компенсационного характера руководителя учреждения устанавливаются в порядке, установленном для работников учреждений.

3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Отделом образования Администрации Ленинского муниципального района, в соответствии с порядком и критериями оценки эффективности работы учреждения. 
4. Вопросы премирования руководителей учреждений, установлениям им выплат стимулирующего характера осуществляются по решению (приказу) Отдела образования Администрации Ленинского муниципального района, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

Премирование руководителей учреждений образования осуществляется в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании руководителей учреждений, утвержденным Отделом образования Администрации Ленинского муниципального района.

5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений рекомендуется устанавливать на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Конкретный размер должностного оклада заместителей руководителей учреждений устанавливается в трудовом договоре.

6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения устанавливаются  в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютном размере руководителем учреждения в  порядке, установленном для работников учреждения.

4. Порядок  и условия установления выплат

компенсационного характера

1. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном отношении к ставкам и окладам работников образовательных учреждений (включая руководителей образовательных учреждений).

Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

Выплата доплат производится по приказу руководителя в пределах средств бюджета образовательного учреждения.

2. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников образовательного учреждения и размеры доплат:

2.1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах                                     
        с вредными и (или) опасными и иными особыми                                 в соответствии с
        условиями труда:                                                                                 аттестацией раб мест
2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся

       от нормальных:

· Выплата за индивидуальное обучение на дому                                             20%
        детей, имеющих ограниченные возможности

        здоровья в соответствии с медицинским

        заключением

· Выплата за работу в оздоровительных лагерях                                              15%
        всех типов и наименований
· Выплата за совмещение профессий (должностей)                                      СТ 151 ТК
· Выплата за сверхурочную работу                                                                 СТ 152 ТК                                              
· Выплата за работу в выходные и нерабочие                                                СТ 153 ТК
             праздничные дни 

· Выплата за работу в ночное время                                                                 35%                       
2.3. Учителю за обслуживание вычислительной техники                                       до 5% 
за каждый работающий компьютер, во время учебного
процесса.

2.4. За работу с музейным уголком                                                                           до 10%                                                                                                                                                                                                  
2.6. За наставничество                                                                                                до 10%
2.7. За работу с школьным сайтом                                                                             до 10%
2.8. За работу с порталом                                                                                            до 30%
2.9. За выполнение обязанностей администратора точки доступа                         до 10%
2.10. Ответственному за СБППО                                                                               до 10%
2.11.Общественный инспектор по охране труда                                                       до 5%
2.12. За ведение протоколов педагогических советов                                              до 5%                                                                                                          

2.13. Учителям за организацию внеклассной работы по физкультуре                   до 60%

2.14. Библиотекарю за работу с библиотечным фондом                                          до  10%
2.15. За  выполнение  обязанностей внештатного  инспектора                                до 15 %
по  опекаемым детям 
2.16. Педагогическим работникам за руководство МО,                                                  до 15 %
секцией классных руководителей, группой надзора                                                                                                  
 2.17.  За подвоз и выдачу зарплаты                                                                             до 20%.

2.18. За выполнение временно отсутствующего директора, за 
напряженность труда в период их выполнения зам. директора                               до 25%.

2.19. Педагогическим работникам или иным сотрудникам за 

организацию школьного питания  за счет средств родителей,                                 до 50 %.

за счет предоставления частичной компенсации питания 

обучающихся из малоимущих семей и состоящих на учете у 

фтизиатра 
 2.20. За работу общественного инспектора по изучению правил 

дорожного движения, выполнение обязанностей начальника штаба                       до 15 %

ГО и ЧС, работу по противодействию терроризму, по пожарной 

безопасности                                                               
 2.21. Учителю-консультанту за подготовку к ЕГЭ и ГИО                                        до 10%                   
2.22.  Номинируемая доплата за  классное руководство                                          
в образовательных учреждениях в классах  с нормативной                                            20%
наполняемостью (в классах с наполняемостью меньше 
нормативной - пропорционально количеству учащихся)

2.23.. Выплата работникам за наличие квалификационной

        категории:

          за вторую квалификационную категорию                                                                5%
          за первую квалификационную категорию                                                               15%
          за высшую квалификационную категорию                                                              30%
2.24. Учителям за проверку тетрадей 
          учителям по предметам в 1 - 4 классах (кроме                                              10%

        факультативов) (в классах с наполняемостью

        меньше нормативной - пропорционально количеству

        учащихся)

          учителям, преподавателям по русскому языку и                                                     15%

        литературе (в классах с наполняемостью меньше

        нормативной - пропорционально количеству

        учащихся)

          учителям, преподавателям по математике,                                                               10% 
        иностранному языку, родному языку, черчению,

        конструированию, технической механике,

        стенографии и другим предметам (в классах

        с наполняемостью меньше нормативной -

        пропорционально количеству учащихся)

2.25. Учителям за заведование кабинетами                                                                         10%
2.26. Водителю автобуса за сложность и напряженность                                            до 140%

        при перевозке учащихся школы и обслуживание автобуса

2.27. Водителю автотранспортных средств при отсутствии в штате учреждения должности механика за техническое обслуживание автотранспортных средств                           до 50%
2.28. За разгрузочно- погрузочные работы и складирование                                        до 15%

       (при отсутствии в штатном расписании грузчика)

2.29. Повару школы за уборку пищеблока                                                                      до 15%

2.30.  За уборку туалетов                                                                                                   до  15%    
2.31. Учителю за заведование комбинированной мастерской, кабинета 

обслуживающего труда                                                                                                      до 25% 

2.32. За ведение делопроизводства                                                                                    до 30%

2.33. За организацию летней трудовой практики                                                             до 10%
2.34. За ведение воинского учета                                                                                       до10%
2.35. За установку и удаление программного обеспечения                                            до 30%

2.36. За работу с фондами социального, медицинского                                                  до 10%

    и пенсионного страхования 
2.37. Работникам образовательных учреждений за работу в комиссиях
     по закупке товаров, услуг методами запроса ценовых

     котировок и открытых торгов:

     руководство комиссиями                                                                                               до 20%

     работа секретаря                                                                                                             до 15%
2.38 За сложность и напряженность                                                                                  до 40%
5. Порядок  и условия установления выплат

стимулирующего характера

1. Размер и порядок стимулирующих выплат работникам за высокое качество и достигнутые результаты труда определяются органом самоуправления учреждения образования с учетом мнения профсоюзного комитета.

2. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут устанавливаться к должностному окладу следующие выплаты стимулирующего характера:

2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                                     от 10%
 2.2. Выплаты за качество выполняемых работ                                                                от 10%
2.3.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 
· от 2 до 5 лет                                                                                                                5%

· от 5 до 10 лет                                                                                                              10%

· от 10 до 20 лет                                                                                                            15%

· свыше 20 лет                                                                                                               20% 
2.3.2.Ввыплаты стимулирующего характера за уровень профессионального образования:

	№

п/п
	Наименование выплаты   
	Размер  выплаты 

(процентов)

	1.
	Среднее  профессиональное образование
	5

	2.
	Высшее профессиональное образование
	10


  4. Премиальные выплаты по итогам работы                                                                   от 10%
  5. Выплаты за почетное звание                                                                                        от 20%
  6. Выплаты за классность                                                                                                 от 10%     

Стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическим работникам и административно-управленческому персоналу могут определяться в соответствии с показателями проявления компетентностей.
4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

5. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

успешное и добросовестное  исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

6. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения и с учетом мотивированного мнения органа профсоюзной комитета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
7. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании.

8. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (ставкам) по занимаемой должности. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

9. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения образования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением образования на оплату труда работников.

10. Из фонда оплаты труда, сформированного в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от приносящей доход деятельности, работникам может быть оказана материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Виды и размеры материальной помощи могут быть определены в локальных нормативных актах учреждения.

11. Педагогическим работникам, окончившим с отличием 

средне специальное и высшее учебное заведение                                               до 12%

(в течение 1 года со дня окончания)  
12. Педагогическим работникам, награжденных 
отраслевыми наградами, установить доплату       

Грамота Министерства образования                                                                      до 20 %,

Почетные звания                                                                                                      до 30 %.

Приложение N 1

к Положению

об оплате труда работников 
МОУ «Ильичевская СОШ»

БАЗОВЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК)
	Наименование профессиональных квалификационных групп
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Минимальный оклад, рублей

	Должности           

работников учебно-вспомогательного персонала первого

        уровня
	1
	секретарь учебной части, помощник воспитателя
	3000

	Должности педагогических работников
	1
	Музыкальный руководитель, старший вожатый
	4300
	

	Должности педагогических работников


	3
	Воспитатель
	4472

	Должности педагогических работников


	4
	Учитель 
	4515

	Должности руководителей структурных подразделений


	2
	Директор
	5200

	Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня.
	2
	Завхоз
	3780

	Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня.
	1
	Инженер всех специальностей, библиотекарь
	4000

	Профессии рабочих первого уровня
	1
	Гардеробщик,  сторож, уборщик служебных помещений, рабочий по ремонту
	2800

	Профессии рабочих второго уровня
	1
	 Оператор котельных электроустановок
	3500

	Профессии рабочих второго уровня
	2
	Повар, электрик
	3780

	Профессии рабочих второго уровня
	4
	Водитель
	3990


